VADEMECUM
del Coordinatore di Centro Estivo




Carissimi Responsabili...

Carissimi  Parroci, Direttori e Direttrici di Oratorio,
Superiore e Superiori di Comunita, Responsabili di Centri
Estivi che state per avviare I'attivita, avete individuato il
Coordinatore? Qualunque sia la vostra risposta, ci
auguriamo sia affermativa, questo piccolo manuale del
Coordinatore di Centro Estivo € anche per voi. Infatti il
Coordinatore & decisamente la figura chiave del Centro
Estivo, colui che pu0 tradurre nell’organizzazione e nella
prassi le linee pedagogiche o spirituali, cioé la “Mission”
del Centro Estivo.

Le semplici indicazioni pratiche che qui sono riportate,
possono servire a lui e a voi, per costruire insieme
un’esperienza  positiva e convincente per tutti,
un’esperienza che... faccia centro!




ldentita del
Coordinatore

g > @ [v Quali delle seguenti voci
@Dﬂ [:I @ O condividi e perché?

E una persona che ha potere e pud fare quello che vuole.

E una persona che ha obiettivi che vuole raggiungere con altri.

E una persona appassionata di educazione e di animazione, &
responsabile e umile.

E una persona dotata di fascino e simpatia.

Ha forte senso di appartenenza e si sente parte di una comunita.

 Quali risposte condividi?
Quali non condividi?
Perché?

Perché & sempre meglio che lavorare e ti pagano pure.

Perché é convinto che mettersi a servizio é il modo piu bello di
dare il proprio contributo a un mondo migliore.

Perché desidera mettere a disposizione della comunita le proprie
doti e capacita.

Perché vuole dimostrare che & possibile coordinare e portare
avanti un’esperienza senza imporre o costringere ma favorendo
la partecipazione.

Non camminare davanti a me,
potrei non seguirti.
on camminare dietro di me,
non saprei dove condurti.
Cammina al mio fianco

e saremo sempre amici.




Se vuoi costruire una nave,
non radunare uomini

per raccogliere il legno

e distribuire i compiti,

ma insegna loro

la nostalgia del mare
ampio ed infinito.

(A. de . Exupery)

Puoi partire dal PROGETTO!

Partire dal progetto non significa partire dalla teoria magari
rischiando di improvvisare la pratica. Partire dal progetto ti
costringe a seguire un metodo, a comprendere la realta, a
pensare le strategie pit adeguate per quella precisa realta.
Sono molti i testi che aiutano a capire come si puo
procedere per realizzare un progetto. E importante che il
Coordinatore di Centro si documenti e si attrezzi per
realizzare un progetto dell’attivita del Centro Estivo.

Attivita: Facendoti aiutare dalla ricerca in Internet, dalla
bibliografia della LDC e dal confronto con altri
coordinatori, organizza le voci elencate in una successione
logica. Quali voci mancano? Quali voci sono da togliere?

Ricerca delle risorse — Protagonisti - Analisi della
situazione — Obiettivi — Costi e Ricavi - Attivita
ed esperienze - Verifica — Finalita - Metodo —
Preghiera — Mezzi - Esecutori — Tempi




Soprattutto
la RELAZIONE!

La prima e pit importante abilita che non deve mancare mai a un
Coordinatore di Centro € la capacita di relazione.
Ci si trova infatti ad avere relazioni varie, soprattutto verso:

Il RESPONSABILE GLI ANIMATORI I RAGAzZZI

1 GENITORI IL TERRITORIO

Non c’é lo spazio per approfondire ciascuna di queste relazioni, ma
possono servire le seguenti riflessioni.
Nella relazione si puo essere facilitanti o complicati:
I facilitante ha sempre delle soluzioni,
il complicato ha sempre dei problemi.
Il facilitante ha sempre un programma,
il complicato ha sempre una scusa.
11 facilitante dice “Ci penso io”
il complicato dice “Non & compito mio”.
Il facilitante vede una risposta in ogni problema,
il complicato vede un problema in ogni risposta.
Il facilitante dice “pud essere difficile ma si puo fare”,
il complicato dice “si potrebbe fare ma é troppo difficile”

Vuoi essere un Coordinatore
FACILITANTE o COMPLICATO???




Compagni
di \naggno

Gli ANIMATORI sono le persone con cui il coordinatore ha
piu diretto contatto. Egli svolge decisamente un ruolo di
guida e accompagnamento per gli animatori. Nel prossimo
numero di NPG si trovera un vademecum approfondito per
gli animatori. Qui pud essere utile una semplice
provocazione: quali sono i valori che riteniamo prioritari
per un animatore? Alcuni esempi vengono riportati qui
sotto. Iniziamo a pensarci personalmente, come
Coordinatori.

Passare dalla CON-FUSIONE alla CON-DUZIONE!

RESPONSABILITA - COERENZA - SPIRITO DI
SERVIZIO - ENTUSIASMO - VOLER BENE -
ESSERE DI ESEMPIO - UMILTA - COERENZA -
PAZIENZA - SAPER PROGRAMMARE




Dal dire al fare...

1 verbi
del
Coordinatore

L1

Esserci! Non si puo sentir dire “ll Coordinatore non c’€” o peggio:
“Non c’é mai!”

Comunicare! Che significa, prima ancora di PARLARE,
ASCOLTARE, ascoltare molto gli animatori, i ragazzi, i genitori...
Dare Speranza. Comunicare ottimismo, fiducia, positivita.
Creare Appartenenza. Il Coordinatore fa di tutto perché
chiunque si senta a casa proprial

Rassicurare... Una mamma ansiosa, un animatore nervoso, un
bambino timido.

Orientare. Indicare la via, indicare gli atteggiamenti... con la
propria vita!

Valorizzare. Riuscire a trovare in ogni persona la sua specifica
caratteristica in modo che ciascuno si senta nella situazione di dare
il meglio di sé.

Accogliere. Tutti sempre, con garbo e gentilezza, senza perdere
mai la pazienza

Animare. Dare I'anima, nel senso di dare tutto di sé ma
soprattutto aiutare gli altri a dare il meglio di sé.

... € se capita di sbagliare
ammettilo e vai avanti!




La preghiera del Coordinatore di Centro Estivo

Signore, ti ringrazio per avermi chiamato

a svolgere il servizio

di coordinare le attivita dei bambini e dei ragazzi.
Crazie per la bellezza della Vocazione educativa.

Grazie per la gioia che ricevo ogni giorno

mentre cerco di dare gioia agli altri.

Perdonami se non sempre so testimoniarti

con autenticita,

perdonami se a volte mi scoraggio e non so dare

speranza.

Aiutami a testimoniarti con la mia parola,

fa’ che la mi vita parli di te.

Custodisci nel tuo amore infinito

i ragazzi che vengono a giocare, g

li animatori e tutte le loro famiglie!

Fa’ che ciascuno di noi senta forte la tua presenza
Impari a ringraziarti.

amen

Sul prossimo
numero

di NPG troverete
16 pagine di
formazione
animatori, utili
per la formazione
degli animatori dei
Centri Estivi,
soprattutto per gli
animatori piu
giovani!l!

Prenotatelo!
Telefonando allo 06.4940442
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